FASE 2: PERFIL DEL SECRETARIO/A DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE Y ETNOEDUCACION

1 |Documentacion presentada 20
Completitud de los documentos solicitados 10
Presentacidn adecuada de la documentacion 5
Autenticidad y veracidad de los documentos 5
Documentos adicionales relevantes 10
Certificados o constancias relevantes adicionales 5
Publicaciones, investigaciones o trabajos relacionados con el ambito 5
educativo y la interculturalidad
| 2|Fonnadénacadénﬂcaenelémbnoeducaﬂvo 30
Titulo de licenciatura 5
Titulo de maestria 10
Titulo de doctorado 15
|Formacic’)n en interculturalidad, etnoeducacion o areas relacionadas 10
Cursos, diplomados, especializaciones o maestrias en areas de 10
educacion intercultural bilinglie, estudios indigenas, etc.
| 3 |Experiencia profesional 30
|Expenenckaenelénﬂﬁtoeducaﬂvo 15
Afos de experiencia en educacion formal 5
Experiencia en educacién intercultural y bilingtie 10
|Expeﬂenckaengesﬂénadnﬂnmnaﬁva 15
Puestos anteriores en los que haya ejercido funciones de
direccion, (documento de acreditacién de experiencia
laboral, mecanizado del IEES, Certificados Laborales, 5
Contratos o Accidn de Personal) coordinacidn o gestion
educativa
Gestion de proyectos educativos o culturales 10
| 4.|ConodnﬂentosadnﬂnSnaﬁvosypedagéQcos 20
Conocimientos administrativos 10
Gestién de recursos humanos y financieros en el ambito 5

educativo
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Conocimientos en planificacién, implementaciony

evaluacidn de politicas educativas 5
Conocimientos pedagdgicos 10
Dominio de enfoques pedagogicos aplicados a la 5
interculturalidad y etnoeducacion
Capacidad para disefiar y evaluar programas educativos 5
inclusivos
| 5 |Conocimientos y compromiso con la diversidad linguistica y cultural 20
Dominio de una lengua ancestral o conocimiento profundo de la 10
diversidad lingliistica y cultural del Ecuador
Certificacién o acreditacion del dominio de una lengua
ancestral (otorgado por la SEIBE) o evidencia de
formacion en interculturalidad y etnoeducacién con 5
enfoque en pueblos y nacionalidades
Experiencia en el fortalecimiento y promocién de las
lenguasy culturas de los pueblos y nacionalidades 5
Sin certificacién ni experiencia demostrable
Uso de la lengua ancestral o promocién de la identidad cultural en el 10
contexto educativo
Capacidad para implementar proyectos educativos que
fortalezcan la identidad cultural y linguistica de los 5
pueblosy nacionalidades
Participacion en actividades culturales, linglisticas o
comunitarias que promuevan la interculturalidad y 5

etnoeducacion

| 6 |Defensa del Proyecto de Gestion

Seleccion de postulantes

Los cinco aspirantes con mayor puntaje en la evaluacién
de méritos seran convocados a presentar su proyecto de
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gestion ante el Pleno del Consejo Plurinacional del SEIBE
(CPSEIBE) en sesidn extraordinaria.

Estructuray presentacion del proyecto

El proyecto debera estar enfocado en el fortalecimiento
del Sistema de Educacion Intercultural Bilinglie y la
Etnoeducacion, considerando estrategias innovadoras,
sostenibles e inclusivas.

La defensa se realizara en castellanoy, de ser aplicable,
enuna lengua ancestral del postulante.

Eltiempo de presentacion sera de 20 minutos,
distribuidos de la siguiente manera:

00 minutos de exposicidn.

o0 minutos de preguntasy respuestas por parte del
Pleno del CPSEIBE. Se debera utilizar al menos una
herramienta tecnoldgica para garantizar una presentacion
dindmica, visualy comprensible (e]. diapositivas, videos,
infografias, etc.).

| 7 |Otros criterios relevantes -presentacion de certificados- 20
Compromiso con la defensa de los derechos indigenas y la 10
interculturalidad
Participacion en movimientos, organizaciones o
proyectos que promuevan la igualdad de derechos y la 5
diversidad cultural
Compromiso demostrado con la inclusidn y equidad en el 5
acceso ala educacion

Habilidades de trabajo en equipo y liderazgo 10
Capacidad para trabajar en equipo y liderar proyectos 10

educativos
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